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RAHMENBEDINGUNGEN

PROZESSQUALITAT SCHULE

PROZESSQUALITAT UNTERRICHT

ERGEBNISSE DER
SCHULISCHEN ARBEIT

Unsere Schule bietet ein angenehmes
und lernforderliches Umfeld flr
Schilerlnnen und Lehrkrafte.

In unserer Schule gehen Lehrer und Schiiler
sowohl innerhalb als auch auerhalb des
Unterrichts respektvoll miteinander um.

Unser Unterricht vermittelt fachliche, soziale
und methodische Kompetenzen und
orientiert sich an den Fahigkeiten unserer
Schiiler.

Die Weiterentwicklung der
Quialitat unserer Schule ist
ein fester Bestandteil unserer
schulischen Arbeit.

Ein durchdachtes Raumkonzept an
unserer Schule wird auch modernen
Unterrichtsmethoden gerecht.

Unser Schulleben und samtliche Strukturen
und Ablaufe sind transparent.

Wir informieren unsere Schiiler tiber weitere
Berufs- und Ausbildungsmdglichkeiten.

Die Betriebe sind mit unserer
Ausbildung zufrieden.

Unsere Ausstattung in den Unterrichts-
und Vorbereitungsrdumen fordert
moderne Unterrichtsmethoden und
entspricht dem aktuellen technischen
Stand.

Wir arbeiten mit unseren Ausbildern,
Praxisanleitern und externen Fachleuten
zusammen. Unsere Schiler splren, dass
Betrieb und Schule an einem Strang ziehen.

Fir die einzelnen Schienen/Klassen flihlen
sich Teams von Lehrern verantwortlich.

Wir holen regelmaRig
Ruckmeldung tber unsere
Arbeit ein. Die Ergebnisse
sind Grundlage fiur unser
weiteres schulisches
Handeln.

Unsere Schule ist mit qualifizierten
Lehrkraften versorgt und/oder wird durch
externe Fachleute verstarkt.

Verwaltungsaufgaben der Lehrkréafte sind
standardisiert und vom Aufwand her
minimal. Der Informationsfluss erfolgt rasch.

Ein mobiler sozialer Dienst unterstitzt
einzelne Schiiler im Unterricht.

Alle am Schulleben Beteiligten fihlen
sich wohl an unserer Schule.

Wir achten auf die Gesundheit aller am
Schulleben Beteiligten.

Wir fordern in unserem Unterricht die
Selbstkompetenz der Schiiler.

Unter den Standorten und Fachberei-
chen findet ein kontinuierlicher Aus-
tausch und eine Kommunikation statt.

Unsere Schule ist regional vernetzt und
nimmt an internationalen Austausch-
programmen teil.

Innerhalb der Fachbereiche oder Facher
finden kontinuierlich Absprachen statt.

Wir bieten allen an unserem Schulleben
Beteiligten die Moglichkeit zu fachlichem
Austausch.

Unser Unterricht beruicksichtigt regelmaRige
Ruckmeldungen, die in das
Unterrichtskonzept eingearbeitet werden.

Unsere Schule ist in der Offentlichkeit
bekannt und wird positiv wahrgenommen

Durch die strukturierte Organisation der
Schulleitung ist der Schulalltag optimiert.




